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由于数字经济和大数据技术的发展，企业对营销岗位和营销技能有了新的要求，其中“数字营销

技术”成为了该岗位必备的一项技能。因此，市场营销专业于 2021 年开始，把“1+X 数字营销技术

应用证书”融入《网络营销》课程，将课程内容与职业标准对接，构建“岗课证融通”模式。

该门课程从三个方面进行了“岗课证融通”。一、重构课程内容，支撑职业技能等级证书。教师

通过分析网络营销课程体系，以及对“1+X 数字营销技术应用等级证书”的知识点和技能点进行梳理，

结合岗位需求，对课程内容进行了重构，将新工艺、新规范和新技术纳入课程中，实现课证融通。二、

提炼典型工作任务，开发课程任务项目。结合“岗位工作任务”以及证书所需的“职业能力”，提炼

出网络营销岗位中的典型工作任务，开发具有“课程知识、技能、素养”的课程项目任务，将教学过

程与工作过程、专业知识与职业能力融为一体。三、构建符合“岗课证”融通模式的考核方案。教师

改变了传统的考核方式，将考证的成绩纳入考核方案，让学生实现学历教育与就业资格无缝衔接。

该课程自实施“岗课证”融通模式后，学生的学习主动性和积极性都得到了较大地提升，学生对

该门课程的满意度达到了 94%以上。“1+X 数字营销技术应用等级证书”的通过率达到了 93%，课程

期末考核合格率为 100%。另外，学生还参加了多项职业技能比赛均获得较好的成绩。同时，2022 届

毕业生由于取得了“数字营销技术证书”，因此在就业时有了较大地竞争优势，受到多家企业青睐，

入职后，成为企业的重点培养人才。



1+X 数字营销技术应用等级证书（中级）考证通过情况

参加考证人数：30人，未通过 2人，通过率为 94%




